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第八課 參加同工會的準備──順服聖靈引導 

經文：西 4:6，羅 2:1，彼前 5:5，弗 5:21，羅 12:17，加 5:16,25，徒 13:1-3；15:6-29 

同工參加服事都是團隊的事奉，必須協調合作和分工，都需要一同商討交通，故

要有同工會，為使同工會能有好的討論結果，能有效率的開會，開會能做好決定，

並分派工作，然後大家按計劃分頭去進行，那麼開會就要順服聖靈在心中的感

動，才不會動血氣，堅持己見，以至引起爭吵，所以參加同工會要有好的準備，

最要緊的是每個人都要有禱告，有安靜的靈，有愛主敬畏主的心，有愛同工願意

分擔聖工的心，這樣的同工會才能蒙神祝福。 

 

1. 參加同工會的注意事項 
1) 事奉主不能單槍匹馬，是需要同工們配搭合作，才能發揮團隊精神，群

策群力，故要計劃，商量，開同工會。(馬太 10:2-4 十二使徒：徒 6:5,6
七個執事；路 10:1 兩個兩個事奉) 

2) 開同工會的心態是要願意商量的，接受不同意見的，不堅持己見(即使認

為是出於神的感動或是自己事奉的原則)。(出 18:13-27；王上 12:6-11) 
3) 開同工會發言要溫和，建議事項不要心急發言，用詞不可尖銳攻擊，注

重彼此和睦，同心和相愛，常帶著憐憫，恩慈的心。(西 4:6；羅 2:1) 
4) 主持同工會時，對於批評的意見要虛心接納，例如：開會時間太長啦!

未能控制會議進行啦!沒有事先發出議程表，等。(彼前 5:5) 
5) 尊重大家的意見，特別是大家的意見和我的不同時，要學習服從大多數

的意見，不可因為眾人不同意我的看法，以後不參加開會。(弗 5:21；羅

12:17) 
6) 會前當有預備工作，成功的同工會是必須作好準備的，有計劃，有禱告，

有溝通，開同工會時是要有禱告(最好分組，每個人都要開口禱告)，每

個人預備好心來開會，新的計劃和感動要事先和有關負責同工交換意

見，彼此有瞭解有默契。 
7) 若一個建議未被採納，要相信若是出於神的感動，這議案將來終必通過，

要有信心願順服等候主。(彼前 5:6)。 
8) 對於討論的問題，不必用二分法處理(贊成或反對)，常有第三種綜合的

方法更能包含不同意見的優點。(徒 6:3；出 18:21；申 1:13；出 31:3) 
9) 對於討論的聖工，經商討之後當有所決定，不可不了了之，並指派何人

去進行這聖工，分工合作，腳踏實地去作聖工。 
10) 開會中不輕易攔阻別人發言，但自己約束不可發言太多，尤其注意聖靈

的管制，主若在我心中叫我不必再說了，我就停止。(加 5:16,25) 
11) 教會中的領導同工們不可在同工會中公開表示不同的意見，想法作法不
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同可私下交通，總要維持見證，保守合一的心。(徒 15) 
12) 要關心到意見未被採納的同工，不必講求效率，留心兄姊們的感受

(feeling)。(羅 13:8) 

 

2. 主持同工會的注意事項 

1) 需要為自己的屬靈光景禱告，也為同工會禱告，並為商討的聖工禱告。 

2) 有經驗的負責同工，主持會議要格外的注意，要作好準備不可依靠經驗。 

3) 主持同工會提出議案時，不可強調自己的立場，應當讓同工們表達不同

的意見。 

4) 我們不可輕看任何一位同工，以為對方不屬靈或沒有經驗，若是如此極

易引起爭執。 

5) 主持人在投票前必須說清楚表決議案是什麼，並投票方式為何，以及通

過的票數是多少。 

6) 重要議案在投票前要先禱告，再投票表決。 

7) 若在會議中產生激烈的爭執時，應當暫停，花一段時間禱告，求聖靈引

導我們。 

8) 若我的意見未被採納，當虛心省察是否不是神的旨意，並要順服會議的

決定。 

9) 若清楚是神的感動，但建議未被採納，就要學習等候的功課，等候神的

時間表。 

 

3. 探討問題和分享 

1) 你是否不喜歡參加同工會?原因何在? 

2) 你在同工會中曾否與人有爭執?如何善後? 

3) 你在每天靈修親近神中，能否達到心平氣和? 
 


