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第五課 推動聖工的方法──異象傳遞和溝通 

經文：出 3:10，書 1:2，代上 28:6，拉 5:1-5，該 1:12-14，徒 16:6-10，徒 1:8 

作聖工必須有神的感動，有神給的負擔才有服事的熱忱和動力，有了神給的異

象，在教會中如何推動是很有講究的，許多聖工都不是一個人就能作的，必須有

個團隊，眾同工一起作，甚至要全教會一起來作，故此聖工要推動，這就包括很

多項目：傳遞異象，分享負擔，寫下計劃，交通達成共識，接受修正意見，一起

禱告同得感動，等候的工夫，成立團隊，定下聖工具體步驟，同工工作的分配，

進行的時間表，聖工評估方法，教會其他聖工的配套作法等。 

1. 推動聖工的注意事項 

1) 在教會中作領導的兄姊負責計劃聖工的發展，首要有正確的心態；作聖

工不是 

˙發展個人的抱負，發揮自己的才幹，作一番大事業。(羅 12:16；約 3:30) 

˙盡自己的責任，有了一個職份，作聖工才有個交代。(約 10:12,13) 

˙專為某一個教會而作或某個福音機構而做。(當求興旺 神的國度，整

個的國度)(太 6:33) 

˙和別人比較爭勝或注意在數量上增加。(羅 13:13) 

2) 作聖工是服事主，故要在主前尋求明白 神的心意，有 神的感動和 神的

啟示和話語，才有方向和目標，遇到困難有信心不退縮，因為是 神親自

交託的工作。(林前 9:16,17；該 1:13,14) 

3) 有了 神來的感動，必須和同工們交通，以達到共同的感動，若尚未達到

共識，是要學習忍耐地等候，等到 神的時候來到。(腓 2:1,2；詩 62:1,5；
賽 40:31) 

4) 作聖工要求 神賜智慧，如何計劃，如何進行，一步步都要求問主，一項

項都要依靠主，有充分的準備，周詳的策劃，必能進展順利。(徒 6:3；
出 31:3；撒上 23 章) 

5) 作聖工要求神感動同工一起作，聖工能推動，必須靠眾人一起來服事，

一個人單槍匹馬行不通，要鼓勵兄姊一起作，我們需要每一個同工的努

力，要放手把工作分配出去，並信任同工的能力，對作不太好的同工，

要協助支援，要教導(耐心地)慢慢做，不要太重效率，珍惜神在你身旁

預備的每一個同工。(加 6:2) 
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6) 若有聖工進行不力，甚至不能繼續，當到 神前反省，是否有得罪 神的

地方，若蒙光照，立刻對付罪，若發現作聖工超前 神的計劃，則安靜等

候主，不要為了面子的緣故，錯也錯到底。(當心會有管教) (書 7 章) 

7) 若聖工推動很蒙 神祝福，這時更要小心，要有準備接受撒但的攻擊，防

禦的方法是：(彼前 5:8；弗 4:27) 

a. 將一切榮耀，成果，稱讚完全歸在 神的寶座前 (不可貪圖虛浮的榮

耀)。(腓 2:3；太 6:13) 

b. 繼續到 神前仰望祂下一步的帶領，一直以主為元帥(不敢自己接過

來作王)。(西 1:18) 

c. 聖工忙碌之後當注意安靜的禱告，從忙碌勞累中歇一歇，將重擔卸

在主前，享受靈裏的安寧，從主支取每天的力量。(可 6:46；6:31) 

 

2. 探討問題和分享 

1) 你對聖工推動是怎麼計劃的? 

2) 作聖工缺少同工怎麼辦? 

3) 你在靈修禱告中是否常為服事的聖工來禱告? 


