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第四課 小組長的裝備──牧養和聯絡 

 
經文：猶 20,21，林前 13:13，彼前 4:7-10，加 6:1，羅 15:5,7,14,24，提後 2:2 
 
 小組聚會的成功，小組長是個重要的因素，小組長必須有好的裝備，裝備造

就內容很多，最主要的是從神得著牧養的心，就是成為小牧人，愛護組員的心，

愛護每一個組員，接納照顧關懷每一個組員，也要學習與人同工，分工合作，工

作才不至太重太累，平時和組員保持連絡，關心他們的生活，家庭，工作，靈命，

常為他們代禱，小組長是作為教會和小組之間的連繫，將教會的異象，推動的聖

工傳遞給組員，並將組員的需要和反應告訴教會，使之教會在牧養上不會脫節，

能針對兄姊的需要來教導和栽培。 
 
1. 小組長的職責 

1) 小組長牧養小組成員使其靈命成長並發展小組成為會增殖的小組。 

2) 小組長必須有牧者的心腸，關懷組員的靈命和生活，常為他們代禱。 

3) 小組長必須是教會會友，固定參加教會聚會，並接受過教會同工培訓的

裝備課程。 

4) 小組長安排小組聚會中的事工分配，並主持小組聚會的討論分享，常為

聚會代禱。 

5) 小組長在服事中遇到困難，可請他的區牧或教牧同工來協助解決。 

6) 小組長對教會的異象和現階段聖工的重點必須清楚，故教會的牧長必須

清楚傳達教會的異象，年度標竿和聖工方向等。 

7) 教會經常安排小組長聚會(所有牧長、區牧、小組長都參加)，ㄧ起禱告、

分享信息、交通各組事工、傳遞教會事工並用神的話牧養小組長等。 

 
2. 小組長的注意事項 
 

1) 小組長作關懷事工，對組員私人的事要保密才不至傳閒話。 

2) 小組長對內照顧組員，對外和教會保持聯絡。 

3) 每位小組長要栽培未來小組長人選。 

4) 小組長的工作包括教導、牧養、關懷、輔導等。 
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5) 小組長服事心態： 

  a) 應用神的話來輔導  b) 無條件接納每位組員  c) 完全寛恕有摩擦的組員 

6) 小組長要參加小組長同工會。 

7) 輔導組員的工作是用聖經的教導並靠禱告（聖靈）的能力，教導人認識

自己、自己的問題、自己的罪過並將人引到神的面前，讓當事人信靠神

直接從神得能力。 

8) 輔導交談會花許多時間，末了要求神給一節聖經經文，要對方閱讀，然

後再一起禱告結束。 

9) 作輔導協談的服事，當具備條件：聖經知識、對人愛心、屬靈智慧。 

 
3. 小組聚會的注意事項 
 

1) 小組聚會因兄姊時間彼此認識建立主裏的友誼，故一起聚會一起交通要

敞開，將自己的感受和生活中的喜怒哀樂分享出來。 

2) 小組組員相處有幾個原則要遵守 

(1)不要有金錢往來  (2)不能有商業行為 (3)不能有感情糾葛 

3) 小組聚會中兄姊的難處，我們必須有實際愛心來回應的，腳踏實地的互

相幫助。 

4) 要照顧新加入小組的朋友，使他們感到被接納，受歡迎，有賓至如歸的

感覺。 

5) 小組發展人數增多到 12~15 人時，要考慮再分組，再分組的條件是 

(1)要有新的小組長人選 (2)要有家庭願意開放聚會  

 
4. 探討問題和分享 

1) 你參加小組聚會最喜歡的是哪一個項目? 

2) 你需要哪些同工幫助小組的聚會? 

3) 你在靈修禱告時有否記念小組組員的需要? 

 


